
ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร  

เริ่่�มต้้นยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิ	
ว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร

หััวใจสำำ�คัญของชุมุชนชาวออสเตรเลีีย

ต้ั้�งแต่่หลายหมื่่�นปีีก่่อนจนถึึงปััจจุบุััน ผู้้�คนจากท่ั่�วประเทศได้้สละเวลาเพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�อ่ื่�น เมื่่�อคุณุเลืือกที่�จะ
ช่ว่ยเหลืือผู้้�อ่ื่�นนอกเหนืือจากครอบครััวหรืือครััวเรืือนท่ี่�ใกล้้ชิดิโดยไม่่ได้้รัับค่าตอบแทน คุณุก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของสิ่่�งท่ี่�เราเรีียกว่า่การอาสาสมััคร การอาสาสมััครมีีชื่่�อเรีียกหลายชื่่�อ เช่น่ การช่ว่ยเหลืือ ความเกื้้�อกููลกััน
ฉัันท์์ญาติิมิิตร การแบ่่งปัันให้้กัับชุมุชน การบริกิาร และสำำ�หรัับบางคนอาจไม่่มีีชื่่�อเรีียกเฉพาะให้้เลยก็็ได้้

มีีแผนการสร้้างอนาคตที่�ดีีกว่า่สำำ�หรัับการอาสาสมััครท่ี่�เรีียกว่า่ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร 

และคุณุสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนนี้้�ได้้ ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิเป็็นแผนสิิบปีี ดำำ�เนิินการต้ั้�งแต่่ปีี 2023-

2033 เพื่่�อให้้การอาสาสมััครเป็็นหััวใจสำำ�คััญของชุมุชนชาวออสเตรเลีีย ยุุทธศาสตร์น์ี้้�มีีไว้้เพื่่�อช่ว่ยให้้คุณุ
แบ่่งปัันเรื่่�องราวของคุณุ สร้้างชุมุชนของคุณุ สมััครขอรัับเงินิทุุนและเงินิช่ว่ยเหลืือ ทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�อ่ื่�น ต้ั้�ง
เป้้าหมายสำำ�หรัับอนาคต และคััดเลืือกและเป็็นผู้้�นำำ�อาสาสมััคร ซึ่่�งสามารถใช้้งานได้้ฟรีี ไม่่ต้้องลงทะเบีียน 

และคุณุสามารถเลืือกเวลา วิธิีีการ และจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ต้้องการมีีส่วนร่ว่มได้้

การเป็็นอาสาสมััครมีีความหลากหลายเช่น่เดีียวกับชุมุชนของเรา

ผู้้�คนสละเวลาของตนเองในรููปแบบที่�แตกต่างกััน บางคนอาสาสมััครในเวลาและสถานท่ี่�เดีียวกัันทุุกสััปดาห์์ 

ในขณะท่ี่�บางคนเลืือกที่�จะช่ว่ยเหลืือเฉพาะวัันสำำ�หรัับบางงานกิิจกรรม เทศกาล หรืืองานเฉลิมฉลองทาง
ศาสนา หลายคนเป็็นอาสาสมััครโดยไม่่มีีตารางเวลา โดยเสีียสละเวลาเมื่่�อพบคนท่ี่�ต้้องการความช่ว่ยเหลืือ

หลายคนสมััครเป็็นอาสาสมััครกัับองค์์กรท่ี่�พวกเขาต้้องการสนัับสนุุน เช่น่ องค์์กรการกุศุลหรืือสโมสร การ
เป็็นอาสาสมััครยัังเกิิดขึ้้�นนอกองค์์กรด้้วย คุณุอาจเป็็นอาสาสมััครด้้วยตััวเอง กัับกลุ่่�มคนในชุมุชนของคุณุ 

ผ่่านทางอิินเทอร์เ์น็็ต กัับองค์์กร หรืืออาจรวมหลายวิธิีีเพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�อ่ื่�น

ประจำำ�ปีี 2023-2033

Thai | ภาษาไทย 
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ผู้้�ท่ี่�เป็็นอาสาสมััครน้ั้�นมีีเหตุผุลมากมาย เช่น่ เพื่่�อปฏิิบััติตามความเชื่่�อ ช่ว่ยเหลืือเพื่่�อนและเพื่่�อนบ้้าน ดููแล
ประเทศชาติิ สนัับสนุุนสิ่่�งท่ี่�พวกเขาเชื่่�อ ฟ้ื้� นฟููจากเหตุเุพลิงไหม้้หรืือน้ำำ�ท่วม เพื่่�อแสดงความเคารพต่อผู้้�
อาวุโุสในชุมุชน หรืือเพีียงเพราะพวกเขารู้้�สึึกว่า่เป็็นสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องควรทำำ�

ไม่่ว่า่การเป็็นอาสาสมััครจะเป็็นอย่่างไรในสายตาคุณุ คุณุสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเคล่ื่�อนไหวระดัับชาติิ
ได้้โดยใช้้ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิสำำ�หรัับการเป็็นอาสาสมััครในชุมุชนของคุณุ

ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครอยู่่�ตรงนี้้�พร้อ้มช่ว่ยเหลือคุุณ

ในปีี 2022 ผู้้�คนท่ั่�วประเทศมารวมตััวกัันเพื่่�อวางแผนสำำ�หรัับอนาคตของการเป็็นอาสาสมััครในออสเตรเลีีย 

แผนนี้้�เรีียกว่า่ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร และวิสิััยทััศน์์สิิบปีีของแผนนี้้�คืือการเป็็นอาสา
สมััครนั้้�นเป็็นหััวใจสำำ�คัญของชุมุชนชาวออสเตรเลีีย 

ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครน้ั้�นสามารถเข้้าถึึงได้้ฟรีีและเป็็นเจ้้าของร่ว่มกััน ซึ่่�งหมายความว่า่
ยุุทธศาสตร์น์ี้้�เป็็นของทุุกคน เราทุุกคนมีีโอกาสท่ี่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิและทำำ�งานร่ว่ม
กัันเพื่่�อสร้้างอนาคตที่�ดีีกว่า่สำำ�หรัับการอาสาสมััครในออสเตรเลีีย

ซึ่่�งมีีหลายวิธิีีในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร และใช้้เพื่่�อสร้้างความ
แข็็งแกร่ง่ในการอาสาสมััครในชุมุชนของคุณุ ผู้้�คนได้้ใช้้ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิเพื่่�อ:

	• แบ่่งปัันเรื่่�องราวการเป็็นอาสาสมััครและร่ว่มเฉลิมฉลองผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเป็็นอาสาสมััคร

	• ช่ว่ยเหลืือในการขอรัับทุุนและเงินิทุุน

	• รัับสมััครและสนัับสนุุนอาสาสมััคร

	• วางแผนสำำ�หรัับอนาคตของชุมุชน องค์์กร หรืือทีีมของตน

	• สร้้างเครืือข่่ายใหม่่ ๆ ท่ั่�วชุมุชน

	• มีีส่วนร่ว่มในการวิจิััยใหม่่ ๆ หรืือเรีียนรู้้�จากโครงการวิจิััยท่ี่�มีีอยู่่�

	• สร้้างความร่ว่มมืือกัับกลุ่่�มอื่�น ๆ ในพื้้�นท่ี่�ของตน
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ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครสามารถนำำ�ไปใช้้กัับงานอาสาสมััครประเภทใดก็ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น 

และคุณุอาจพบการใช้้งานท่ี่�แตกต่างออกไปซึ่่�งเป็็นประโยชน์ต่่อตััวคุณุ ทีีมของคุณุ หรืือชุมุชนของคุณุ

นัับต้ั้�งแต่่เปิิดตััวในปี ี2023 ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิได้้มีีรััฐบาล องค์์กร ชุมุชน และบุุคคลต่่าง ๆ เข้้ามามีีส่วน
ร่ว่ม หลาย ๆ คนยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินการต่่อในอนาคตอีีกด้้วย เมื่่�อรวมกัันแล้้ว ความมุ่่�งมั่่�นเหล่่านี้้�
ประกอบกัันเป็็นแผนปฏิิบััติการสามปีีท่ี่�เรีียกว่า่ แผนปฏิิบััติการประจำำ�ปี ี2024–2027 ซึ่่�งมีีโอกาสให้้คุณุได้้
เข้้าร่ว่มใช้้ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิเพื่่�อช่ว่ยให้้คุณุบรรลุเุป้้าหมายของคุณุ และทำำ�ให้้การเป็็นอาสาสมััครเป็็น
หััวใจสำำ�คัญของชุมุชนชาวออสเตรเลีีย 

ผ่่านยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร เราทุุกคนสามารถช่ว่ยสร้า้งส่ิ่�งที่่�ดีีกว่า่ได้้
อนาคตของการเป็็นอาสาสมััคร ดููข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� volunteeringstrategy.org.au

การใช้ยุุ้ทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิในชุมุชนของคุุณ

มีีหลายวิธิีีในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร และใช้้เพื่่�อเสริมิสร้้างการ
อาสาสมััครในชุมุชนของคุณุให้้แข็็งแกร่ง่มากยิ่่�งขึ้้�น คู่่�มืือนี้้�จะช่ว่ยคุณุ:

	• เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร

	• ใช้้เป้้าหมายเชิงิกลยุุทธ์เ์พื่่�อวางแผน

	• เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนปฏิิบััติการประจำำ�ปี ี2024–2027

	• ใช้้ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิเพื่่�อพููดคุยุเก่ี่�ยวกัับผลกระทบในท้้องถิ่่�นของคุณุ

	• สร้้างพัันธมิิตรใหม่่และเชื่่�อมต่อกัับผู้้�อ่ื่�น
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เรียีนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิ

วิธิีีที่�ดีีที่�สุดุในการเริ่่�มต้้นใช้้ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิคืือการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับยุุทธศาสตร์น์ี้้�ให้้มากขึ้้�น

ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร (2023-2033) เป็็นแผนงานสิิบปีีสำำ�หรัับอนาคตที่�คิิด
จินิตนาการขึ้้�นมาใหม่่สำำ�หรัับการอาสาสมััครในออสเตรเลีีย นัับเป็็นยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสา
สมััครแรกในรอบทศวรรษ ซึ่่�งเป็็นกรอบเชิงิกลยุุทธ์ส์ำำ�หรัับการสร้้างงานอาสาสมััครท่ี่�ปลอดภััย ได้้รัับการ
สนัับสนุุน และยั่่�งยืืน

คุณุสามารถดููเอกสารยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครฉบัับเต็็มได้้ที่�เว็บ็ไซต์: 

volunteeringstrategy.org.au

ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครถููกสร้้างขึ้้�นโดยได้้รัับข้้อมููลจากผู้้�คนมากมายผ่่านกระบวนการท่ี่�
เรีียกว่า่การออกแบบร่ว่มกััน สิ่่�งนี้้�นำำ�ไปสู่่�วิสิััยทััศน์์ท่ี่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว:

 การเป็็นอาสาสมััครคือหััวใจสำำ�คัญของชุมุชนชาวออสเตรเลีีย 

เพื่่�อให้้บรรลุวุิสิััยทััศน์์นี้้� ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครจึงึประกอบด้้วย:

	• ประเด็็นสำำ�คััญ 3 ด้้าน ซึ่่�งรวมถึึงเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร

	• วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ ์11 ประการ ซึ่่�งให้้รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับงานท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมาย

	• แผนงานในระยะเวลา 10 ปีี พร้้อมแผนปฏิิบััติการ 3 ระยะ

การอาสาสมััครส่่งผลต่่อชีีวิติของเราทุุกคน และสามารถดำำ�เนิินไปได้้ในหลายรููปแบบ เพื่่�อให้้ครอบคลุมุ
กิิจกรรมที่�หลากหลายนี้้� ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครจึงึได้้กำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญ 3 ด้้าน ซึ่่�ง
แต่่ละด้้านมุ่่�งเน้้นไปที่�การเป็็นอาสาสมััครในแง่มุุ่มที่�แตกต่างกััน
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1.	ศัักยภาพส่่วนบุุคคลและประสบการณ์การเป็็นอาสาสมััคร  

ประเด็็นสำำ�คััญนี้้�เก่ี่�ยวกัับตััวบุุคคล การเป็็นอาสาสมััครของพวกเขามีีความสนุุกสนานและมีีความ
หมายหรืือไม่่? พวกเขาทำำ�งานอาสาสมััครอย่่างปลอดภััยหรืือไม่่? มีีอะไรท่ี่�ทำำ�ให้้พวกเขาทำำ�งานอาสา
สมััครได้้ยากขึ้้�นหรืือไม่?่

2.	ผลกระทบต่่อชุมุชนและสัังคม  

ประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�สองเก่ี่�ยวกัับชุมุชนและบทบาทของการเป็็นอาสาสมััครภายในชุมุชน การเป็็นอาสา
สมััครเป็็นอย่่างไรในสายตาของผู้้�คนและชุมุชนต่่าง ๆ? เราชื่่�นชมยกย่่องผลท่ี่�ได้้จากการมีีอาสาสมััคร
หรืือไม่่? มีีวิธิีีอื่�น ๆ ในการเป็็นอาสาสมััครท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับการยอมรัับอย่่างเพีียงพอหรืือไม่่? ชุมุชน
ต้้องการอะไร?

3.	เงื่่�อนไขสำำ�หรับัความสำำ�เร็จ็ในการเป็็นอาสาสมััคร  

ประเด็็นสำำ�คััญนี้้�กล่าวถึึงระบบ กระบวนการ และกลุ่่�มขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีผลต่่อการเป็็นอาสาสมััคร ซึ่่�งรวม
ถึึงภาวะผู้้�นำำ� เงินิทุุน และทรััพยากรอ่ื่�น ๆ นโยบายของรััฐบาล และการจััดการอาสาสมััคร

ประเด็็นสำำ�คััญท้ั้�งสามนี้้�ทำำ�ให้้ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครมีีเป้้าหมายและการดำำ�เนิินการท่ี่�ต้ั้�ง
ไว้้ชััดเจนสำำ�หรัับด้้านต่่าง ๆ ของการเป็็นอาสาสมััคร นอกจากนี้้�ยัังเป็็นกรอบการทำำ�งานท่ี่�มีีประโยชน์สำำ�หรัับ
อาสาสมััคร ผู้้�นำำ� นัักวิจิััย และผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานร่ว่มกัับยุุทธศาสตร์อ่์ื่�น ๆ

วัตัถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์

ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครมีีวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ ์11 ประการ แบ่่งออกเป็็นสาม
ประเด็็นสำำ�คััญ วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ค์ืือเป้้าหมายท่ี่�ต้ั้�งไว้้สำำ�หรัับอนาคต ซึ่่�งออกแบบมาเพื่่�อช่ว่ยให้้บรรลุุ
วิสิััยทััศน์์ร่ว่มกัันของเราท่ี่�ว่า่การเป็็นอาสาสมััครคืือหััวใจสำำ�คััญของชุมุชนชาวออสเตรเลีีย

ประเด็็นสำำ�คัญ วัตัถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ ผลที่่�ได้้รับั

ศัักยภาพส่วน
บุุคคลและ
ประสบการณ์์
การเป็็นอาสา
สมััคร

1.1 มุ่่�งเน้้นไปที่�ประสบการณ์์การเป็็น
อาสาสมััคร

อาสาสมััครได้้รัับประสบการณ์์ท่ี่�มีีความ
หมายและเติิมเต็็ม รู้้�สึึกมีีคุณุค่่า และรู้้�
ว่า่การมีีส่วนร่ว่มของพวกเขาสร้้างความ
แตกต่างได้้อย่่างไรบ้้าง

1.2 ทำำ�ให้้การเป็็นอาสาสมััครมีีความ
ครอบคลุมุและเข้้าถึึงได้้

การเป็็นอาสาสมััครเป็็นกิิจกรรมที่�ทุุกคน
สามารถเข้้าถึึงได้้ตามเงื่่�อนไขของตนเอง

1.3 มั่่�นใจว่า่การเป็็นอาสาสมััครจะไม่่
ถููกเอารััดเอาเปรีียบ

อาสาสมััครมีีส่วนร่ว่มอย่่างปลอดภััยและมีี
จริยิธรรม โดยมีีการสนัับสนุุนเพื่่�อปกป้้อง
ความปลอดภััย ผลประโยชน์ และความเป็็น
อยู่่�ที่�ดีีของพวกเขา
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ประเด็็นสำำ�คัญ วัตัถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ ผลที่่�ได้้รับั

ผลกระทบ
ต่่อชุมุชนและ
สัังคม

2.1 กระจายความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการ
เป็็นอาสาสมััคร

การเป็็นอาสาสมััครได้้รัับการเคารพและ
สนัับสนุุนในทุุกรููปแบบ ผ่่านความเข้้าใจท่ี่�
กว้้างขวางขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับการตีีความและการ
แสดงออกทางวััฒนธรรมที่�แตกต่างกััน

2.2 ปรัับเปลี่�ยนการรัับรู้้ �ของ
สาธารณชนเรื่่�องการเป็็นอาสาสมััคร

ความเข้้าใจท่ี่�ครอบคลุมุเก่ี่�ยวกัับการ
เป็็นอาสาสมััครฝัังรากลึกอยู่่�ในจิติสำำ�นึก
สาธารณะของออสเตรเลีีย

2.3 ตระหนัักถึึงคุณุค่่าโดยเนื้้�อแท้้ของ
การเป็็นอาสาสมััคร

การเป็็นอาสาสมััครได้้รัับการยอมรัับและ
สนัับสนุุนในฐานะกิิจกรรมที่�มีีคุณุค่่าโดย
เนื้้�อแท้้ และมีีบทบาทในการอำำ�นวยความ
สะดวกให้้เกิิดผลลััพธ์ท้์ั้�งในระดัับบุุคคลและ
ชุมุชน

2.4 ส่่งเสริมิแนวทางท่ี่�ชุมุชนเป็็นผู้้�นำำ� ชุมุชนเป็็นแรงผลัักดัันหลัักว่า่จะให้้การอาสา
สมััครส่่งผลต่่ออนาคตของพวกเขาอย่่างไร
บ้้าง

เงื่่�อนไขสำำ�หรัับ
ความสำำ�เร็จ็ของ
อาสาสมััคร	

3.1 ทำำ�ให้้การเป็็นอาสาสมััครเป็็น
ประเด็็นสำำ�คััญรอบด้้านในภาครััฐ

รััฐบาลต่่างพิิจารณาความต้้องการของอาสา
สมััครและสนัับสนุุนการเป็็นอาสาสมััคร
อย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านการกำำ�หนดนโยบายและ
การลงทุุนท่ี่�ครอบคลุมุ

3.2 สร้้างภาวะผู้้�นำำ�ที่�แข็็งแกร่ง่และ
สร้้างความรัับผิิดชอบร่ว่มกััน

การทำำ�งานอาสาสมััครขัับเคล่ื่�อนด้้วยวาระ
ร่ว่มกััน ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาวะผู้้�นำำ�
ท่ี่�แข็็งแกร่ง่ ความรัับผิิดชอบร่ว่มกััน และ
ความร่ว่มมืือกัันอย่่างแท้้จริงิ

3.3 มุ่่�งมั่่�นในการลงทุุนเชิงิกลยุุทธ์์ การทำำ�งานอาสาสมััครได้้รัับการสนัับสนุุนท่ั่�ว
ประเทศออสเตรเลีียด้้วยโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ร่ว่มกัันและการลงทุุนเชิงิกลยุุทธ์อ์ย่่างต่่อ
เน่ื่�อง

3.4 ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการ
บริหิารจััดการอาสาสมััคร

แนวปฏิิบััติการมีีส่วนร่ว่มของอาสาสมััคร
ท่ี่�เข้้มแข็็งและบทบาทของผู้้�นำำ�อาสาสมััคร
ได้้รัับการยอมรัับว่า่มีีความสำำ�คััญและได้้รัับ
การสนัับสนุุนอย่่างเหมาะสม
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การใช้ว้ัตัถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์เ์พื่่�อวางแผน

วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ท้์ั้�ง 11 ประการนี้้�เป็็นจุดุเริ่่�มต้้นท่ี่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนท่ี่�ต้้องการใช้้ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิ
ว่า่ด้้วยการอาสาสมััครในทีีมหรืือชุมุชนของตน

ไม่่แน่่ใจว่า่จะเริ่่�มต้้นอย่่างไรใช่ไ่หม? น่ี่�คืือคำำ�แนะนำำ�ทีีละขั้้�นตอนท่ี่�สามารถช่ว่ยได้้:

1.	ดููวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์แ์ละอ่่านบทสรุปุ

2.	คิิดถึึงความต้้องการปััจจุบุัันและเป้้าหมายในอนาคตของคุณุ จดบัันทึึกวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ท่์ี่�
กล่าวถึึงหััวข้้อเหล่่านี้้�

3.	เลืือกวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ท่์ี่�คุณุต้้องการมุ่่�งเน้้น (แม้้ว่า่จะเป็็นเพีียงเป้้าหมายเดีียวก็็ตาม!)

4.	เยี่่�ยมชมเว็บ็ไซต์์ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร และดาวน์์โหลดเอกสารฉบัับเต็็มเพื่่�อดูู
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ท่์ี่�คุณุเลืือก

5.	ลองพิิจารณาว่า่วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์จ์ะช่ว่ยคุณุตอบสนองความต้้องการในปััจจุบุัันหรืือเป้้าหมาย
ในอนาคตในการเป็็นอาสาสมััครได้้อย่่างไร

6.	เขีียนร่า่งแผนคร่า่ว ๆ สำำ�หรัับกิจกรรมที่�คุณุต้้องการทำำ� เงินิทุุนท่ี่�คุณุต้้องการขอ หรืือทีีมอื่�น ๆ ท่ี่�คุณุ
ต้้องการติิดต่อด้้วย

7.	พััฒนาแผนเหล่่านี้้�ต่่อไปกัับสมาชิกิในทีีมหรืือชุมุชนของคุณุ

8.	ลงมืือทำำ�และมีีส่วนร่ว่ม!

โปรดจำำ�ไว้้ว่า่ – ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครมีีผู้้�สนัับสนุุนมากมายท่ั่�วออสเตรเลีีย มองหา
ผู้้�คนท่ี่�มีีประสบการณ์์หรืือเป้้าหมายท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน อาจมีีโอกาสได้้ทำำ�งานร่ว่มกัันในโครงการในชุมุชนของ
คุณุ

เคล็็ดลับ

	• หากต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููงานวิจิััยท่ี่�เชื่่�อมโยงภายใต้้วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์แ์ต่่ละ
ข้้อในเอกสารยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครฉบัับเต็็ม หรืือการดำำ�เนิินการสำำ�หรัับ
วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ด์ัังกล่าวในแผนปฏิิบััติการประจำำ�ปีี 2024–2027 

	• ขั้้�นตอนท่ี่� 2 และ 3 อาจเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเวิริ์ก์ช็อ็ปกัับสมาชิกิคนอ่ื่�น ๆ ในทีีมหรืือชุมุชนของคุณุ 

คุณุสามารถถามคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับความต้้องการในปััจจุบุัันและเป้้าหมายในอนาคต เช่น่:

	• หากคุณุสามารถเปลี่�ยนแปลงสิ่่�งหนึ่่�งเก่ี่�ยวกัับการเป็็นอาสาสมััครในทีีมหรืือชุมุชนของเราได้้ 

คุณุจะเปลี่�ยนแปลงอะไร
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	• เราต้้องการให้้ทีีมหรืือชุมุชนของเราทำำ�อะไรเพิ่่�มมากขึ้้�นในหนึ่่�งปี ีสามปีี และสิิบปีีข้้างหน้้า? เรา
อยากทำำ�อะไรให้้น้้อยลง?

	• มีีช่อ่งว่า่งในประสบการณ์์หรืือทัักษะของทีีมของเรา หรืือในวิธิีีการดำำ�เนิินการของเราหรืือไม่่?

	• วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ใ์ดมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับการอาสาสมััครและเป้้าหมายของเรามากที่�สุดุ

ยุุทธศาสตร์ใ์นการปฏิิบััติิระดัับชาติิ

น่ี่�คืือตััวอย่่างว่า่ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครและวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ส์ามารถ
ช่ว่ยคุณุวางแผนเพื่่�อเสริมิสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุมุชนของคุณุได้้อย่่างไร

ฟาติิมาและเคนช่ว่ยจััดคนมาปรุงุและเสิิร์ฟ์อาหารให้้โครงการอาหารฟรีีรายสััปดาห์์ของชุมุชน
ของพวกเขา พวกเขาอ่่านยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิและตััดสินใจว่า่ต้้องการเฉลิมฉลองผลในเชิงิบวก
ท่ี่�ชุมุชนของพวกเขาสร้้างขึ้้�นในฐานะส่่วนหนึ่่�งของวัตัถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์ ์2.3: รับัรู้้�ถึงคุุณค่่า
โดยเนื้้�อแท้้ของการเป็็นอาสาสมััคร

ฟาติิมาและเคนใช้้เวลาส่่วนใหญ่่ไปกัับการติิดต่อผู้้�คน และไม่่มีีกระบวนการติิดตามผลของการ
ทำำ�งานของอาสาสมััครในชุมุชน พวกเขาจึงึติิดต่อวิทิยาลััยและมหาวิทิยาลััยในท้้องถิ่่�นเพื่่�อหารืือ
เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานร่ว่มกัันในโครงการหนึ่่�งของนัักศึกษา เคน ฟาติิมา และนัักศึกษาต่่างร่ว่ม
กัันหาจำำ�นวนคนท่ี่�ได้้รัับอาหาร จำำ�นวนชั่่�วโมงท่ี่�ทางชุมุชนใช้้ไปทั้�งหมด และคุณุค่่าของการมอบ
อาหารให้้กัับผู้้�ยากไร้้

เคนแบ่่งปัันข้้อมููลนี้้�กัับชุมุชน และพวกเขาจััดงานเพื่่�อเฉลิมฉลองผลลััพธ์เ์ชิงิบวกของการเป็็น
อาสาสมััคร เขาเริ่่�มแบ่่งปัันข้้อมููลล่่าสุดุกัับอาสาสมััครในท้้องถิ่่�นทุุกเดืือน เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจ
มากขึ้้�นว่า่การเป็็นอาสาสมััครของพวกเขาช่ว่ยเหลืือผู้้�คนได้้อย่่างไร เคนสัังเกตว่า่สมาชิกิใหม่่ใน
ชุมุชนบางคนเคยได้้ยิินเก่ี่�ยวกัับโครงการแจกอาหารจากอาสาสมััครคนอ่ื่�น ๆ และได้้ตััดสินใจมา
ช่ว่ยด้้วย
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ฟาติิมาได้้รัับทราบเก่ี่�ยวกัับเงินิทุุนก้้อนใหม่่จากรััฐบาลเพื่่�อสนัับสนุุนชุมุชนผ่่านทางองค์์กรอาสา
สมััครท่ี่�สำำ�คััญของท้้องถิ่่�น เธอจึงึนำำ�ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผลท่ี่�ได้้รัับในชุมุชนของเธอมาใช้้ในการสมััคร 

ฟาติิมายัังกล่าวถึึงยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครและวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์อ่์ื่�น ๆ 

ท่ี่�พวกเขาต้้องการดำำ�เนิินการหากการสมััครขอทุุนประสบผลสำำ�เร็จ็

ด้้วยการใช้้ยุุทธศาสตร์ร์ะดัับชาติิ เคนและฟาติิมาประสบความสำำ�เร็จ็ในการบรรลุเุป้้าหมายเชิิงกล
ยุุทธ์ข์้อ้ 2.3: ตระหนักถึึงคุุณค่่าที่่�แท้้จริิงของการเป็็นอาสาสมััคร ตลอดเส้้นทางของการ
ทำำ�งาน พวกเขายัังได้้มีีส่วนร่ว่มในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�:

	 1.1 มุ่่�งเน้้นไปที่�ประสบการณ์์การเป็็นอาสาสมััคร
	 2.1 กระจายความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการเป็็นอาสาสมััคร
	 2.4 ส่่งเสริมิแนวทางท่ี่�นำำ�โดยชุมุชน

และหากการสมััครขอทุุนประสบความสำำ�เร็จ็ ฟาติิมาและเคนอาจมีีทรััพยากรในการทำำ�งานเพื่่�อ
บรรลุวุััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์เ์หล่่านี้้�ด้้วย:

	 3.3 มุ่่�งมั่่�นต่่อการลงทุุนเชิงิกลยุุทธ์์
	 3.4 ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการจััดการอาสาสมััคร
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แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี 2024-2027

ผู้้�คนท่ั่�วออสเตรเลีียกำำ�ลัังใช้้ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครในการดำำ�เนิินการสนัับสนุุนการ
ทำำ�งานอาสาสมััครในชุมุชนของตน การดำำ�เนิินการบางส่่วนเหล่่านี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนปฏิิบััติการสามปี ี

ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครจะมีีแผนปฏิิบััติการสามฉบัับ และแต่่ละฉบัับได้้รัับการออกแบบ
ร่ว่มกัันเพื่่�อระบุุการดำำ�เนิินการท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�สุดุเพื่่�ออนาคตที่�ดีีกว่า่ของการเป็็นอาสาสมััคร

แผนปฏิิบััติการฉบัับแรกเรีียกว่า่แผนปฏิิบััติการประจำำ�ปี ี2024–2027 และได้้เผยแพร่อ่อกไปในปี ี2024 

แผนฉบัับนี้้�มีี:

	• 22 ปฏิิบััติการท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อบรรลุวุิสิััยทััศน์์ของการอาสาสมััครและวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ข์อง
ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิ

	• ความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทจากหน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรอาสาสมััครชั้้�นนำำ� นัักวิจิััย และองค์์กรอ่ื่�น ๆ

	• โอกาสให้้คุณุได้้ลงมืือปฏิิบััติและมีีส่วนร่ว่ม

แผนปฏิิบััติการเป็็นวิธิีีที่�ดีีเยี่่�ยมในการเห็็นว่า่บุุคคลอ่ื่�น ๆ กำำ�ลัังทำำ�อะไรอยู่่� และได้้รัับแรงบัันดาลใจสำำ�หรัับ
สิ่่�งท่ี่�คุณุสามารถทำำ�ได้้เพื่่�อเสริมิสร้้างการเป็็นอาสาสมััครในชุมุชนของคุณุ ใน 22 ปฏิิบััติการนี้้� จะมีีสิ่่�งท่ี่�ทุุก
คนสามารถทำำ�ได้้อยู่่�

แผนปฏิิบััติการประจำำ�ปี ี2024-2027 เป็็นก้้าวสำำ�คััญในสิิบปีีของยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร 

แต่่ไม่่ใช่ว่ิธิีีเดีียวเท่่าน้ั้�นท่ี่�จะสามารถมีีส่วนร่ว่มได้้ หลายกลุ่่�มเลืือกที่�จะดำำ�เนิินการนอกเหนืือจากแผนปฏิิบััติ
การ โดยทำำ�งานในโครงการอิิสระท่ี่�ตรงกัับความต้้องการของทีีมหรืือชุมุชน

ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครสามารถบรรลุผุลได้้ก็ต่่อเมื่่�อทุุกคนร่ว่มลงมืือปฏิิบััติท่ั่�ว
ออสเตรเลีีย ทุุกสิ่่�งท่ี่�คุณุทำำ�ได้้เพื่่�อเสริมิสร้้างการเป็็นอาสาสมััครมีีความสำำ�คััญ ไม่่ว่า่จะเป็็นโครงการเล็็ก
หรืือใหญ่่ ระดัับท้้องถิ่่�นหรืือระดัับชาติิ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนปฏิิบััติการ หรืือสิ่่�งท่ี่�ทำำ�อย่่างอิิสระ

คุณุสามารถดาวน์์โหลดแผนปฏิิบััติการประจำำ�ปีี 2024–2027 ได้้ที่� volunteeringstrategy.org.au
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การมีีส่่วนร่ว่มกัับแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี 2024–2027

อยากทราบไหมว่า่คุณุสามารถดำำ�เนิินการเพื่่�อสนัับสนุุนการเป็็นอาสาสมััครได้้อย่่างไรบ้้าง? แผนปฏิิบััติการ
ประจำำ�ปี ี2024–2027 ถืือเป็็นจุดุเริ่่�มต้้นท่ี่�ดีี ซึ่่�งประกอบด้้วย 22 ปฏิิบััติการ และหลากหลายวิธิีีสำำ�หรัับอาสา
สมััคร กลุ่่�ม และชุมุชนต่่าง ๆ ท่ี่�จะมีีส่วนร่ว่ม ทบทวนปฏิิบััติการและมาตรการสนัับสนุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อคำำ�
แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�คุณุทำำ�ได้้

น่ี่�คืือคำำ�แนะนำำ�ทีีละขั้้�นตอนท่ี่�จะช่ว่ยคุณุใช้้แผนปฏิิบััติการ:

1.	อ่่านขั้้�นตอนต่่าง ๆ ในแผนปฏิิบััติการประจำำ�ปีี 2024–2027

2.	คิิดถึึงความต้้องการปััจจุบุัันและเป้้าหมายในอนาคตของคุณุ จดบัันทึึกปฏิิบััติการใด ๆ ท่ี่�อาจช่ว่ยคุณุ
ได้้

3.	ดููที่�คอลััมน์ "ปฏิิบััติการ" และ "มาตรการสนัับสนุุน" เพื่่�อดููวิธิีีเริ่่�มต้้นท่ี่�แนะนำำ�

4.	เลืือกปฏิิบััติการท่ี่�คุณุต้้องการมุ่่�งเน้้น

5.	สำำ�หรัับปฏิิบััติการท่ี่�นำำ�โดยองค์์กรระดัับสููง กระทรวงหรืือหน่่วยงานรััฐบาล หรืือองค์์กรอ่ื่�น ๆ โปรด
ตรวจสอบเว็บ็ไซต์ของกลุ่่�มนั้�น ๆ หรืือเว็บ็ไซต์ "ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร" เพื่่�อดูู
ข้้อมููลอััปเดต

6.	เขีียนร่า่งแผนคร่า่ว ๆ สำำ�หรัับมาตรการท่ี่�คุณุต้้องการดำำ�เนิินการ และแผนสำำ�หรัับมาตรการนี้้�จะเป็็น
อย่่างไรสำำ�หรัับกลุ่่�ม ชุมุชน หรืือทีีมของคุณุ

7.	พััฒนาแผนเหล่่านี้้�ต่่อไปกัับสมาชิกิในทีีมหรืือชุมุชนของคุณุ คุณุอาจต้้องการติิดต่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่วน
เสีียหลัักและขอคำำ�แนะนำำ� ท้ั้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับปฏิิบััติการท่ี่�คุณุกำำ�ลัังดำำ�เนิินการ

8.	ลงมืือปฏิิบััติและมีีส่วนร่ว่ม!
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เคล็็ดลับ

	• แต่่ละปฏิิบััติการจะช่ว่ยให้้บรรลุวุััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์อ์ย่่างน้้อยหนึ่่�งข้้อ หากคุณุได้้พิิจารณา
แล้้วว่า่วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ใ์ดมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับคุณุมากที่�สุดุ ให้้ตรวจสอบว่า่ปฏิิบััติการใดมีี
วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์เ์หล่่านี้้�ระบุุไว้้ และใช้้เป็็นจุดุเริ่่�มต้้น

	• แผนปฏิิบััติการมีีระยะเวลาสามปี ีและบางปฏิิบััติการอาจดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้�นก่่อนปฏิิบััติการอ่ื่�น ๆ 

คุณุอาจต้้องตรวจสอบว่า่มาตรการท่ี่�คุณุต้้องการสนัับสนุุนน้ั้�นพร้้อมให้้คุณุเข้้าร่ว่มหรืือไม่่ หากไม่่
แน่่ใจ โปรดติดต่อทีีมยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครผ่่านทางเว็บ็ไซต์

	• ในตอนท้้ายของเอกสารแผนปฏิิบััติการประจำำ�ปีี 2024-2027 มีีรายการปฏิิบััติการอ่ื่�น ๆ ท่ี่�ได้้รัับ
การเสนอในระหว่า่งกระบวนการออกแบบร่ว่มกััน ท้ั้�งหมดนี้้�ล้้วนเป็็นแนวคิิดสำำ�หรัับปฏิิบััติการท่ี่�
จะช่ว่ยให้้บรรลุยุุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร อ่่านปฏิิบััติการท่ี่�เสนอให้้ครบถ้้วน และ
เลืือกใช้้ปฏิิบััติการท่ี่�ตรงกัับความต้้องการของคุณุได้้เลย!
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การใช้ยุุ้ทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิเพื่่�อพููดคุุยเกี่่�ยวกับผลที่่�ได้้รับั

การอาสาสมััครส่่งผลกระทบต่อเราทุุกคน และสามารถเห็็นผลกระทบเชิงิบวกได้้ท่ั่�วประเทศ คุณุสามารถใช้้
ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครเพื่่�อช่ว่ยคุณุพููดคุยุเก่ี่�ยวกัับผลท่ี่�ได้้รัับจากอาสาสมััครในชุมุชน
ของคุณุ ซึ่่�งมีีประโยชน์อย่่างมากสำำ�หรัับ:

	• การสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับอาสาสมััครปััจจุบุัันด้้วยการให้้พวกเขาตระหนัักถึึงความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�
พวกเขาได้้สร้้างให้้กัับชีีวิติของผู้้�อ่ื่�น

	• การเชื่่�อมต่อกัับผู้้�คนใหม่่ ๆ ท่ี่�ต้้องการเป็็นอาสาสมััคร ทำำ�ให้้พวกเขาทราบเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับพัันธกิิจ
และผลลััพธ์ท่์ี่�คุณุสร้้างให้้เกิิดขึ้้�น

	• การสร้้างความตระหนัักรู้้ �เก่ี่�ยวกัับการเป็็นอาสาสมััครและประโยชน์ของการอาสาสมััคร

	• การขอทุุนและทรััพยากร การยกตััวอย่่างงานท่ี่�คุณุทำำ�และสิ่่�งท่ี่�คุณุสามารถทำำ�เพิ่่�มเติิมได้้

ไม่่แน่่ใจว่า่จะเริ่่�มต้้นอย่่างไรใช่ไ่หม? น่ี่�คืือขั้้�นตอนบางอย่่างท่ี่�คุณุสามารถทำำ�ได้้:

1.	ลองนึึกถึึงงานอาสาสมััครท่ี่�คุณุหรืือคนอ่ื่�น ๆ ในทีีมทำำ� และงานน้ั้�นช่ว่ยเหลืือผู้้�คนได้้อย่่างไรบ้้าง คุณุ
อาจจะลองคิิดเรื่่�องนี้้�คนเดีียวหรืือคุยุกัันเป็็นกลุ่่�มก็ได้้ การต้ั้�งคำำ�ถามแบบนี้้�อาจช่ว่ยได้้ เช่น่:

	• การเป็็นอาสาสมััครน้ั้�นได้้ช่ว่ยเหลืือผู้้�คน สััตว์ ์สิ่่�งแวดล้้อม หรืือสิ่่�งอ่ื่�น ๆ หรืือเปล่า?

	• การเป็็นอาสาสมััครน้ั้�นได้้ช่ว่ยเหลืือทุุกคนหรืือเปล่า? หรืือเน้้นเฉพาะกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง?

	• คุณุอธิบิายความสำำ�เร็จ็ของงานอาสาสมััครในประโยคเดีียวได้้ไหม?

	• การเป็็นวัันท่ี่�ดีีจริงิ ๆ หนึ่่�งวัันของอาสาสมััครมีีลัักษณะอย่่างไรบ้้าง?

	• มีีช่ว่งเวลาไหนท่ี่�คุณุรู้้ �สึึกภููมิิใจท่ี่�สุดุไหม?

	• อะไรจะเกิิดขึ้้�นหากการอาสาสมััครหยุุดลง?

	• คุณุทำำ�อย่่างไรเพื่่�อให้้แน่่ใจว่า่คุณุหรืือคนอ่ื่�น ๆ จะได้้รัับประสบการณ์์ท่ี่�ดีีระหว่า่งการเป็็นอาสา
สมััคร?

	• การอาสาสมััครได้้เปลี่�ยนแปลงชีีวิติคุณุหรืือชีีวิติของคนอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เป็็นอาสาสมััครหรืือไม่่?

2.	ลองพิิจารณาวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ ์11 ประการของยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครและ
ผลลััพธ์ท่์ี่�ได้้
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3.	สำำ�หรัับวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์แ์ต่่ละข้้อ ลองคิิดดููว่า่คุณุหรืืออาสาสมััครในชุมุชนของคุณุช่ว่ยให้้
บรรลุวุััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์แ์ละผลลััพธ์น้์ั้�นได้้หรืือไม่่
มีีเรื่่�องราวหรืือสถิิติิใดบ้้างท่ี่�สามารถช่ว่ยคุณุพููดคุยุเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ได้้?

4.	หากคุณุกำำ�ลัังสมััครขอรัับทุุนหรืือการสนัับสนุุน ให้้ย้้อนกลัับไปดููวััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์แ์ละคิิดว่า่
คุณุจะทำำ�อะไรได้้บ้้างหากคุณุมีีทรััพยากรมากขึ้้�นหรืือมีีทีีมที่�ใหญ่่ขึ้้�น

5.	โดยใช้้ข้้อมููลท้ั้�งหมดนี้้� ให้้เขีียนว่า่คุณุหรืือคนอ่ื่�น ๆ ในชุมุชนของคุณุมีีส่วนช่ว่ยในการบรรลุุ
ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครอย่่างไรได้้บ้้าง
คุณุอาจเขีียนได้้สองแบบ: แบบสั้�นสำำ�หรัับการอััปเดตเป็็นประจำำ�หรืือสำำ�หรัับการแบ่่งปัันทาง
อิินเทอร์เ์น็็ต และแบบยาวสำำ�หรัับรายงาน จดหมายทางการ หรืือใบสมััครขอรัับทุุน

เมื่่�อคุณุรู้้�วิธิีีอธิบิายผลกระทบเชิงิบวกของการเป็็นอาสาสมััครแล้้ว คุณุสามารถใช้้สิ่่�งเหล่่าน้ั้�นเพื่่�อชื่่�นชม
ยิินดีีและตระหนัักถึึงคุณุค่่าของการเป็็นอาสาสมััครได้้ คุณุสามารถทำำ�ได้้ผ่่านจดหมายข่่าว โซเชีียลมีีเดีีย 

กิิจกรรม รางวััล การสมััครขอรัับทุุน หรืือผ่่านการประชุมุกัับนัักการเมืือง รััฐบาล หรืือผู้้�นำำ�ชุมุชน

เคล็็ดลับ

	• ตลอดทั้�งปีีจะมีีวัันและกิิจกรรมพิิเศษท่ี่�เฉลิมฉลองการเป็็นอาสาสมััคร ลองคิิดดููว่า่คุณุสามารถทำำ�
อะไรได้้บ้้างเพื่่�อมีีส่วนร่ว่ม! ได้้แก่่ สััปดาห์์อาสาสมััครแห่่งชาติิ (เดืือนพฤษภาคม) วัันอาสาสมััคร
สากล (5 ธัันวาคม) และวัันผู้้�จััดการอาสาสมััครสากล (5 พฤศจิกิายน) อาจมีีกิจกรรมในพื้้�นท่ี่�ของ
คุณุและวัันสำำ�คััญอ่ื่�น ๆ สำำ�หรัับประเภทของการเป็็นอาสาสมััครท่ี่�มีีอยู่่�ในชุมุชนของคุณุ

	• ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครเต็็มไปด้้วยงานวิจิััยเก่ี่�ยวกัับการเป็็นอาสาสมััคร แนว
โน้้มล่าสุดุ และผลท่ี่�ได้้จากการอาสาสมััคร เรื่่�องบางเรื่่�องเหล่่านี้้�สามารถช่ว่ยให้้คุณุพููดคุยุเก่ี่�ยวกัับ
การเป็็นอาสาสมััครได้้

	• หากคุณุต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับวิธิีีการพููดคุยุเก่ี่�ยวกัับผลท่ี่�อาสาสมััครมีี คุณุอาจต้้องการ
ติิดต่อองค์์กรอาสาสมััครชั้้�นนำำ� กลุ่่�มการศึึกษา (เช่น่ วิทิยาลััย มหาวิทิยาลััย หรืือ TAFE) หรืือ
องค์์กรท่ี่�เคยทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�คล้้ายกัันมาก่่อน

	• องค์์กรชั้้�นนำำ� หน่่วยงานรััฐบาล และนัักการเมืืองอาจสามารถช่ว่ยคุณุค้้นหาข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับทุุน
สนัับสนุุนท่ี่�มีีอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ของคุณุได้้
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วิิธีอีื่่�น ๆ ในการมีีส่่วนร่ว่ม

มีีหลายวิธิีีในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร และคุณุอาจค้้นพบสิ่่�งใหม่่ ๆ 

ท่ี่�ยัังไม่่เคยมีีใครทำำ�มาก่่อน!

น่ี่�คืือเคล็็ดลัับเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับวิธิีีการเข้้าร่ว่มและช่ว่ยให้้การเป็็นอาสาสมััครเป็็นหััวใจสำำ�คััญของชุมุชนชาว
ออสเตรเลีีย:

	• มีีเครืือข่่ายระดัับชาติิของกลุ่่�มที่�สนัับสนุุนยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร เรีียก
ว่า่ Coalition of Support (สััมพัันธมิิตรเพื่่�อการสนัับสนุุน) คุณุสามารถเข้้าร่ว่มได้้ และ
ร่ว่มให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่า่คุณุจะให้้การสนัับสนุุน สามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมและลงทะเบีียนได้้ที่� 
volunteeringstrategy.org.au

	• ตรวจสอบว่า่มีียุุทธศาสตร์ก์ารอาสาสมััครในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับรััฐ หรืือเขตปกครองในพื้้�นท่ี่�ของคุณุ
หรืือไม่่ หากมีี กลยุุทธ์ด์ัังกล่าวน่่าจะมุ่่�งเน้้นไปที่�ความต้้องการของภููมิิภาคของคุณุ

	• คุณุสามารถค้้นหาเครืือข่่ายอาสาสมััครอ่ื่�น ๆ ได้้โดยติิดต่อหน่่วยงานอาสาสมััครหลััก บริกิาร
สนัับสนุุนอาสาสมััครในท้้องถิ่่�น หรืือหน่่วยงานรััฐบาลท้้องถิ่่�น

	• ติิดต่อชุมุชนอ่ื่�น ๆ เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายใหม่่และแบ่่งปัันข้้อมููล ตััวอย่่างเช่น่ หากคุณุนัับถืือศาสนาใด
ศาสนาหนึ่่�ง มีีกลุ่่�มที่�คล้้ายคลึึงกัันในพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นท่ี่�นัับถืือศาสนาเดีียวกัับคุณุหรืือไม่?่ หรืือมีีกลุ่่�มใกล้้
เคีียงท่ี่�มีีพัันธกิิจท่ี่�ตรงกััน ซึ่่�งคุณุสามารถสร้้างความสััมพัันธ์ใ์หม่่ ๆ ร่ว่มกัันได้้หรืือไม่่?

	• ระบุุวัันเวลาและเหตุกุารณ์์สำำ�คััญ ๆ เพื่่�อแบ่่งปัันวััฒนธรรมและวิธิีีที่�คุณุทำำ�งานอาสาสมััครกัับผู้้�คน
ท่ี่�อยู่่�นอกเครืือข่่ายของคุณุ การแบ่่งปัันเรื่่�องราว ทัักษะ และประสบการณ์์จะช่ว่ยเสริมิสร้้างความ
สััมพัันธ์ใ์นการเป็็นอาสาสมััครระหว่า่งชุมุชนให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น

	• เชิญิผู้้�คน เช่น่ เพื่่�อน เพื่่�อนร่ว่มงาน หรืือสมาชิกิในครอบครััวมาร่ว่มเป็็นอาสาสมััครกัับคุณุ

	• คุณุอาจสัังเกตเห็็นองค์์กรหรืือชุมุชนท่ี่�มีีค่านิิยมเดีียวกัันกัับคุณุ ท่ี่�ทำำ�งานได้้เป็็นอย่่างดีี หรืือทำำ�งาน
อาสาสมััครในลัักษณะท่ี่�คุณุคิิดว่า่จะเป็็นประโยชน์ ลองติิดต่อพููดคุยุและดููว่า่มีีโอกาสเรีียนรู้้�หรืือ
ทำำ�งานร่ว่มกัันหรืือไม่่
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อนาคตที่่�ดีีกว่า่สำำ�หรับัการเป็็นอาสาสมััคร

คู่่�มืือนี้้�ได้้แสดงให้้คุณุเห็็นว่า่ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครสามารถช่ว่ยคุณุและชุมุชนของคุณุ
ได้้อย่่างไร

ไม่่ว่า่คุณุจะสละเวลาเพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�อ่ื่�นอย่่างไรบ้้าง หรืือคุณุอยากจะเรีียกมัันว่า่อะไรก็็ตาม นั่่�นคืือสิ่่�งท่ี่�มีีผล
ต่่อชีีวิติของเราทุุกคนและเป็็นสิ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้เราใกล้้ชิดิกััน ยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััครกำำ�หนด
วิสิััยทััศน์์ร่ว่มกัันเพื่่�ออนาคตที่�ดีีกว่า่สำำ�หรัับการอาสาสมััคร และเราสามารถบรรลุเุป้้าหมายดัังกล่าวได้้โดย
การทำำ�งานร่ว่มกััน

เพื่่�อสร้้างอนาคตที่�มีีผู้้�มาเป็็นอาสาสมััครเพิ่่�มขึ้้�นและบ่่อยยิ่่�งขึ้้�น ท่ี่�ซึ่่�งอาสาสมััครรู้้�สึึกว่า่ได้้รัับการเคารพและ
รู้้�ว่า่การมีีส่วนร่ว่มของพวกเขาน้ั้�นสร้้างความแตกต่างได้้ ท่ี่�ซึ่่�งการอาสาสมััครได้้รัับการให้้ความสำำ�คััญและ
ได้้รัับการพิิจารณาอย่่างเหมาะสมในการกำำ�หนดนโยบาย การออกแบบบริกิาร และการลงทุุนเชิงิกลยุุทธ์ ์ท่ี่�
ซึ่่�งความหลากหลายในการอาสาสมััครได้้รัับการยอมรัับ ชื่่�นชมยิินดีี และสนัับสนุุน ท่ี่�ซึ่่�งผู้้�คนท้ั้�งแต่่ละบุุคคล
และโดยรวมตระหนัักถึึงศัักยภาพของตนเองในการสร้้างชุมุชนท่ี่�เจริญิรุ่่� งเรืือง

ท่ี่�ซึ่่�งการเป็็นอาสาสมัคัรถือเป็็นหััวใจสำำ�คัญของชุมุชนชาวออสเตรเลีีย 

16เริ่่�มต้้นยุุทธศาสตร์แ์ห่่งชาติิว่า่ด้้วยการอาสาสมััคร volunteeringstrategy.org.au
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